PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MUDLOFAR, S.Sos, MM

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN UJUNGPANGKAH
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . ARIFIN, S.E.,, M.M

Jabatan . Camat Kecamatan Ujungpangkah

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, Januari 2023

PIHA P SATU
CAMAT UJUNGPANGKAH SEKRETARISKECAMATAN
&=
ARIFIN, S.E.. M.M MUDLOFAR, S.Sos, MMM
Pembina Tk. | Pembina

NIP. 19650426 198603 1 004 NIP. 19681110 199403 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS KECAMATAN UJUNGPANGKAH

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
Terwujudnya Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi i
1 Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Dokumen pelaporan Kinerja keuangan 100 %
2 Terwujudnya Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Jumlfal.'l DOR.U thiv Peiaporan Kinera dan 100 %
Administrasi Keuangan
3 Meningkatnya Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumah Penyedtia Jasa Fesaltanaan Sial lntor 100 %
Kecamatan
Meningkatnya Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase fasilitase terhadap Kapasitas Sumber
4 P 100 %
Pemerintahan Daerah Daya
. s Persentase fasilitasi terhadap Pemeliharaan
5 Terwuj.udnya Pem'eliharaan barang M‘IHR Daerah Barang Milik Daerah Penunjang urusan 100 %
Penunjang Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah .
Pemerintahan Daerah
. Prosentase fasilitasi terlaksananya partisipasi
6 Terwujudnya Pemberdayaan Lembaga Masyarakat masyarakat dan efektifitas pemberdayaan 100 %
Tingkat kecamatan
masyarakat
- Terwujudnya koordinasi upaya lembaga kemasyarakatan | Jumlah Lembaga Kemasyarakatan di tingkat 13 Desa
di tingkat Kecamatan kecamatan
8 Terwujudnya koordinasi upaya penyelenggaraan Persentase fasilitasi terhadap penyelesaian konfiik 100 %
Kententraman dan Ketertiban Umum dikecamatan yang di fasilitasi ’
9 Terselenggaranya urusan pemerintahan umum sesuai Persentase fasilitase terhadap tugas forum 100 %
penugasan kepala daerah koordinasi pimpinan lintas sektor kecamatan ’
10 Terwujudnya fasilitas, Rekomendasi dan Koordinasi Persentase fasilitasi terhadap pembinaan dan 100 %

Pembinaan dan pengawasan Pemerintahan Desa

penagwasan pemerintah desa




No. | Kode Rekening Kegiatan Anggaran Keterangan
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
1 7.01.01.2.01 Kinerja Perangkat Daerah 19.300.380 APBD
2 7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.709.598.135 APBD
3 7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 214.502.000 APBD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
4 7.01.01.2.08 Pamarintahan Daecah 208.675.000 APBD
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
7.01.01.2.09 Urusan Pemerintahan Daerah 78025000 REED
7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 109.484.700 APBD
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan APBD
7.01.03.2.03 Tingkat Kecamatan 52.450.000
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
8 7.01.04.2.01 Ketenteraman dan Ketertiban Umum 111771000 AFBD
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum APBD
g 7.01.052.01 sesuai Penugasan Kepala Daerah 2.499.900
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
10 7.01.06.2.01 Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan 296.742.600 APBD
Desa
Gresik, Januari 2023
PIHAK KESATU

ARIFIN, S.E.. M.M

Pembina Tk. |
NIP. 19650426 198603 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MOCHAMAD RUSYIDI,S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan, Progam dan Pelaporan
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MUDLOFAR,S.Sos.MM

Jabatan . Sekretaris Kecamatan Ujungpangkah

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, Januari 2022

Pl UA PIHAK KESATU
Sekretaris K n Ujungpangkah Kepala Sub Bagian Keuangan.Proggm dan Pelaporan

/ 3 C_%—j
NS MOCH(.'R/JSYIDI S.Sos

MUDLOFAR.S.Sos.MM Penata TK.I
Pembina NIP. 19690321 199308 1 001

NIP.196811101994031013




PERJANJIAN KINERJA APBD TAHUN 2023
KECAMATAN UJUNGPANGKAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Tercukupinya Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Progam 10 Buku
1. | Progam dan pelaporan Perangkat Daerah | dan Pelaporan Perangkat Daerah
Terlaksananya Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Penyusunan 10 Buku
2. | Perubahan RKA SKPD Dokumen Perubahan RKA SKPD
Tercukupinya Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Penyusunan 5 Dikiingn
3. | Perubahan DPA SKPD Perubahan DPA SKPD
Tercukupinya Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
4 X 12 berkas
Kinerja SKPD
Tercukupinya Gaji dan TTP ASN Jumlah daftar Dokumen Gaji dan TTP
5 |Kscametan ASN Ketametan 24 Dokumen
Tercukupinya Penyusunan Laporan Jumlah Dokumen pelaporan 5 Dokumen
Keuangan Akhir Tahun SKPD Keuangan akhir Tahun SKPD

Gresik, 10 Januari 2022

PIHAK KESATU
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
PROGAM DAN PELAPORAN

[Z/&f%
MUDLOFAR.S.Sos.MM MOCH.RUSYIDI.S.Sos

Pembina Penata TK.|
NIP.196811101994031013 NIP.19690321 199308 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . KADERI, S.Sos

Jabatan : Kasubbag. Umum dan Kepegawaian '
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUDLOFAR, S.Sos.,MM

Jabatan . Sekretaris Kecamatan Ujungpangkah

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapa! target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA. e ) Ao
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, Januari 2023

PIHAK PERTAMA
KASUBAG UMUM DAN IEI_E_EKBAWAIAN

MUDLOFAR.S.Sos..MM KADERI,S.Sos
Pembina Penata TK |

NIP. 19681110 199403 1 013 NIP. 19670524 199203 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

pendukung gedung kantor dan bangunan lainya

2 3 4
Penyediaan bahan logistic kantor 100 %
H 0,
Terselenggaranya administrasi umum perangkat Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 100 %
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 100 %
daerah
perundang-undangan
Penyelenggaraan rapat koordinasi dan 100 %
konsultasi
Penyediaan jasa komunikasi,sumber daya air
- - dan listrik 100 %
Terselenggarannya jasa penunjang urusan an :
. Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan 100 %
pemerintah daerah kantor 9
Penyediaan pelayanan umum kantor 100 %
Penyediaan jasa pemeliharaan,biaya 100 %
pemeliharaan dan pajak kendaraan perorangan
dinas atau kendaraan dinas jabatan
Terselenggaranya pemeliharaan barang milik Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan 100 %
. . bangunan lainya
daerah penunjang urusan pemerintah daerah Pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan prasarana 100 %
| gedung kantor dan bangunan lainya
Pemeliharaan /rehabilitasi sarana dan prasarana 100 %




7.01.01.2.06.04

32.435.000

PIH

SEKRETARIS KECAMATAN

K Penyediaan bahan Igian

2 7.01.01.2.06.05 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 8.148.000
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-

3 7.01.01.2.06.06 undangan 2.190.000

4 7.01.01.2.08.03 Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor 8.800.000

5 7.01.01.2.06.09 Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi 18.615.000

6 7.01.01.2.08.02 Penyediaan jasa komunikasi,sumber daya air dan listrik 24.825.000

7 7.01.01.2.06.02 Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 102.729.000

8 7.01.01.2.08.04 Penyediaan jasa pelayanan umum kantor 175.050.000
Penyediaan jasa pemeliharaan,biaya pemeliharaan dan

9 7.01.01.2.09.01 pajak kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas 33.600.000
jabatan
Penyediaan jasa pemeliharaanbiaya pemeliharaan dan

10 7.01.01.2.09.02 pajak kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas 5.855.000
operasional atau lapangan

1 7.01.01.2.09.09 ::iarrlr;:ﬂharaan!rahabllitasl gedung kantor dan bangunan | g 590 000
Dukungan pelaksanaan sistem pemerintahan berbasis

12 7.01.01.2.06.11 elektronik pada SKPD 50.020.000

7.01.01.2.09.06 | Pemeliharaan peralatan dan mesin lainya

UA

o
~

MUDLOFAR.S .MM
Pembina
NIP. 19681110 199403 1 013

7.780.00

Ujungpangkah, Januari 2023

PIHAK PERTAMA
MUM DAN KEPEGAWAIAN

Sos
Penata TK |
NIP. 19670524 199203 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : RANDIM. S.Pd

Jabatan . KASI TRATIBUM
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . ARIFIN, SE. M.M

Jabatan : CAMAT UJUNGPANGKAH

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja dan Inovasi yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
CAMAT UJUNGPANG

ARIFIN, SE. MM.

Pembina Tk | Penata Tk. |
NIP. 19650426 198603 1 004 NIP. 19680320 200701 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN UJUNGPANGKAH

¢ Terlaksana Fasilitasi Kewaspadaan Dini Masyarakat 100 %
1 Terlaksananya Sinergritas dengan Kepolisihan Negara
Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan e Terlaksana Penyuluhan penceggahan 100 %
Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatamn pengedaran/Penggunaan Miras dan Norkoba
e Terlaksana Pembinaan Kapasitas Anggota Linmas 100 %

o Terlaksana Fasilitasi Peneggakan Peraturan Daerah tentang | 100 %
Miras, Warung-warung dan Galian C

* Terlaksana Pengedalian Keamanan dan Kenyamnan 100 %
Lingkungan
» Terlaksana Sosialisasi Keamanan dan ketertiban Umum 100 %
Pelindungan masyarakat
100 %

» Terlaksana tugas Kedinasan yang diberikan oleh atasan
sesuai dengan bidang tugasnya




No | Kode Rekening SUB KEGIATAN Anggaran Keterangan
1. 7.01.04.2.01.01 Fasikitasi Peningkatan Kewaspadaan Dini Masyarakat 16.566.000,00 APBD
2. 7.01.04.2.01.01 Penyuluhan Penceahan Pengedaran Minuman Keras dan Narkoba 16.366.000,00 APBD
3 7.01.04.2.01.01 Pembinaan Kafasitas Anggota Linmas 16.366.000,00 APBD
4. 7.01.04.2.01.01 Peneggakan Peraturan Daerah tentang Miras, Warung-warung dan Galian C 8.875.000,00 APBD
5. 7.01.04.2.01.01 | Pengedalian Keamanan dan Kenyamnan Lingkungan 37.232.000,00 APBD
6. 7.01.042.01.01 | Sosilisasi Keamanan dan Ketertiban Umum serta Pelindungan Masyarakat 16.366.000,00 APBD

Gresik,  Januari 2023
PIHAK KESATU
KASI TRANTIBUM
r
ARIFIN, SE. MM. .Pd

Pembina Tk 1
NIP. 19650426 198603 1 004

Penata Tk. |

NIP. 19680320 200701 1 019




Kegiatan Anggaran

1. Fasikitasi Kewaspadaan Dini Masyarakat Rp.  16.566.000,00
2. Penyuluhan Penceahan Pengedaran Minuman Keras dan Narkoba Rp.  16.366.000,00
3. Pembinaan Peningkatan Kafasitas Anggota Linmas Rp.  16.366.000,00
4. Peneggakan Peraturan Daerah tentang Miras, Warung-warung dan Galian C Rp. 8.875.000,00
5. Pengedalian Keamanan dan Kenyamnan Lingkungan Rp.  37.232.000,00
6. Sosilisasi Keamanan dan Ketertiban Umum serta Pelindungan Masyarakat Rp.  16.366.000,00
Pejabat Eselon 111 Pejabat Eselon IV
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
CAMAT UJUNGPANG I TRANTIBUM
—
ARIFIN, SE. MM. RANDIM
Pembina Tk | Penata Tk. |

NIP. 19650426 198603 1 004 NIP. 19680320 200701 1 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . MUFAZATIN, S.Sos

Jabatan - Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Ujungpangkah
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ARIFIN, SE.MM

Jabatan : Camat Ujungpangkah Kabupaten Gresik

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, Januari 2023

PIHAK :%QUA\ PIHAK PERTAMA
CAMAT UJUNGPANGKAH KEPALA S \E‘KONOMI
ARIFIN, S.E.MM TIMN.S.Sos
Pembina Tk. | Penata TK.|

NIP. 19650426 198603 1 004 NIP. 19650510 198603 2 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMATAN UJUNGPANGKAH
= ST RE TRl Bin b \ =N RO P ol .=
Jumlah peserta pembinaan peningkatan pemasaran hasil 13 Desa
produk UMKM
Jumlah peserta Koperasi yang dibina 13 Desa
13 Desa
1 Meningkatkan efektifitas kegiatan pemberdayaan Jumlah peserta BUMDes/BumdesMa yang dibina
mas di wil 13D
sRyaaatdiwisyalv kecumaten Jumlah peserta pembinaan kelompok Dana SPP Eks esa
PNPM yang dikelolah BUMDesMa
Jumlah peserta pembinaan bagi petugas pemungut pajak 13 Desa
PBB
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp.60.227.700,- APBD

PIHAK
CAMAT UJUNGPANGKAH

ARIFIN.S.E. M.M

Pembina Tk. |
NIP. 19650426 198603 1 004

Gresik,

Januari 2023

NIP.19650510 198602 2 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : M. SUHAIRI. S.Sos., M.Si

Jabatan . Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Ujungpangkah
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ARIFIN, SE., M.M.

Jabatan : Camat Ujungpangkah Kecamatan Ujungpangkah

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2023

PIHAK KED SATU

CAMAT UJU @ KEPALA 9 MERINTAHAN

Pembina Tk.|
NIP. 19650426 198603 1 004 NIP. 19660923 198903 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

KECAMATAN UJUNGPANGKAH

Melakukan fasilitasi penyusunan | Jumlah fasilitasi penyusunan peraturan desa dan peraturan kepala 13 desa /100 %
1 | peraturan desa dan peraturan desa, 3 kali kegiatan

kepala desa

Melakukan fasilitasi pengelolaan Jumlah fasilitasi pengelolaan keuangan desa dan pendayagunaan aset 13 desa /100 %
2 | keuangan desa dan pendayagunaan | desa, 6 kali kegiatan

aset desa

Melakukan fasilitasi pelaksanaan Jumiah fasilitasi pelaksanaan tugas kepala desa dan perangkat desa, 10 13 desa /100 %
3 | tugas kepala desa dan perangkat kali kegiatan

desa

Melakukan fasilitasi pelaksanaan | Jumlah fasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi BPD, 4 kali kegiatan 13 desa /100 %
4 tugas dan fungsi BPD

Melakukan fasilitasi Jumlah fasilitasi pendampingan P3d, 2 kali kegiatan 1 desa /100 %
5 pendampingan kegiatan P3D

No | Kode Rekening Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. |7.01.06.2.01.01 Fasilitasi penyusunan peraturan desa dan peraturan Rp. 6.120.000,- APBD
kepala desa

2. |7.01.06.2.01.03 Fasilitasi pengelolaan keuangan desa dan pendayagunaan Rp. 34.192.000,- APBD
aset desa




7.01.06.2.01.05 Fasilitasi pelaksanaan tugas kepala desa dan perangkat Rp. 32.414.000,- APBD
desa
7.01.06.2.01.07 Fasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi BPD Rp. 16.336.000,- APBD
7.01.06.2.01.08 Fasilitasi pendampingan kegiatan P3D Rp . 700.600,- APBD
Jumlah Rp. 89.762.600,-

Gresik, Januari 2023

PIHAK KESATU
KEPALA S PEMERINTAHAN

Pembina Tk. |

NIP. 19650426 198603 1 004 NIP. 19660923 198903 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . IRMA OKTAVIA, S.Pd., MM

Jabatan : Kepala Seksi Pembangunan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . ARIFIN, SE., MM
Jabatan : Camat Ujungpangkah Kabupaten Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan Inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, Januari 2023

PIHAK KESATU
MBANGUNAN

PIHAK K
CAMAT UJUNGPANGKAH KEPALA SEKSI

1A, S.Pd..MM

ARIFIN, SE., MM A
Pembina Tk.| Penata Tk. |
NIP. 19650426 198603 1 004 NIP. 19801029 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN UJUNGPANGKAH

Terlaksananya Peningkatan Partisipasi Jumlah Peserta Pra Musrenbang 50 orang
Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Desa

Jumlah Peserta Musrenbang 100 orang
2. Terlaksananya Fasilitasi  Sinkronisasi Jumlah peserta Pelatihan SIPD dan Penyusunan RAB 13 desa
Perencanaan Pembangunan Daerah
dengan Pembangunan Desa
Jumlah peserta FGD Fasilitasi Perencanaan Pembangunan 13 desa
Jumlah peserta Monev Dana desa APBDes dan BK semester | 13 desa
Jumiah peserta Monev Dana desa APBDes dan BK semester || 13 desa

Jumiah peserta FGD Sosialisasi penampungan air hujan dengan 20 orang
sistem pemaksimalan Sumur Resapan dan Biopori

Jumiah peserta FGD Sosialisasi pengelolaan sampah sebagai 20 orang
sarana edukasi, peningkatan ekonomi dan penyelamatan

lingkungan

Jumlah peserta FGD Sosialisasi Percepatan SDGS Desa dan 40 orang
Indeks Desa Membangun

Jumlah peserta FGD Penguatan Ketahanan Pangan Desa dalam 40 orang
mengurangi angka kemiskinan

Jumiah peserta FGD Perlindungan keluarga pekerja migran dalam 20 orang
pasca pandemi




No | Kode Rekening KEGIATAN Anggaran Keterangan
1 7.01.03.2.01.01 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Rp. 49.257.000 APBD
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
3 7.01.06.2.01.09 Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah | Rp.  76.181.000 APBD
dengan Pembangunan Desa
Jumlah Rp. 125.438.000 APBD

Gresik, Januar 2023

PIHAK KESATU

CAMAT UJUNGPANG KEPALA SEKSI PRMBANGUNAN

IF .. MM

Pembina Tk. Penata Tk. |
NIP. 19650426 198603 1 004 NIP. 19801029 201001 2 001




Nama :NUR ALI, S.Sos

Jabatan - Pengolah Data Kebijakan dan Strategi Pembiayaan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUFAZATIN,S . Sos

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Ujungpangkah

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2023

NIP. 19650510 198603 2 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
JFU ( Pengolah Data Kebijakan dan Strategi Pembiayaan )

NO SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya efektifitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilkayah Kecamatan Meliputi :
1. | Terlaksananya Pembinaan Badan Usaha 1 Jumlah BUMDES/BUMDesMa 13 Desa
Milik Desa (BUMDes)/BUMDesMa
2 | Jumlah peserta BUMDes yang dibina 27 Orang
2. | Terlaksananya Pembinaan peningkatan 3 Jumlah Koperasi Wanita dan Koperasi lainnya 13 Desa
pengembangan Koperasi Wanita 4 | Jumlah peserta pembinaan 26 orang
3 | Terlaksananya Pembinaan dan evaluasi S | Jumlah petugas Pemungut PBB Desa 13 orang
| peningkatan pemungutan pajak PBB
6 | Jumlah peserta pembinaan 13 orang
4 | Terlaksananya pembinaan kelompok dana 7 | Jumlah Kelompok SPP 13 Desa
SPP Eks PNPM
8 | Jumlah peserta Pembinaan 13 orang
5. | Terlaksananya dan pembinaan Peningkatan 9 Jumlah data usaha Mikro 13 Desa
pemasaran hasil produk UMKM 10| Jumlah peserta pembinaan UMKM 26 Orang
6. | Terlaksananya pendistribusian SPPT dan 11| Jumlah distribusi SPPT dan Buku DHKP PBB 13 Desa
Buku DHKP Pajak PBB sesuai dengan Desa
12 | Jumlah realisasi pembayaran SPPT PBB 24.006 SPPT
Tercukupinya Laporan Bulanan 13 | Jumlah Laporan Bulanan PBB 13 Desa
Tercukupinya Laporan Harga Sembako 14 | Jumlah Laporan harga sembako 48 Laporan




| NO SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
7. | Tercukupinya Data UKM |15 [ Jumiah UKM gi Kecamatan 440 UMKM
9. Tercukupinya Data Lembaga Perekonomian 16 | Jumlah Data Koperasi 18 Koperasi
Desa 17 | Jumiah BUMDes/BUMDesMa 13 BUMDes/BUMDesMa
| 18 Jumlah Pasar Desa 8 Desa
10._| Terlaksananya Penarikan PBB [ 19 Jumlah pelaksanaan penarikan PBB 13 Desa
L 1T
Gresik, Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASI O‘NOMI PENGELOLAH DATA KEBIJAKAN DA STRATEGI PEMBIAYAAN
MUFA_Z&_TIN,S.SQQ
Penata Tk. |

Nip. 19650510 198603 2 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : SITI ROMIAH.S.Sos

Jabatan : PENYUSUNAN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - IRMA OKTAVIA, S.Pd.,MM

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN PENYUSUNAN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN
IRMA QKTAVIA, S.Pd..MM SITI R .Sos
Penata Tk.| Pena da
NIP. 19801029 201001 2 001 NIP.19700707 200701 2 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYUSUNAN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Mengumpulkan data pengelolaan program anggaran Kecamatan Jumiah Tersusunnya data hasil pengelolaan Program 12 100 %
(dua belas) Dokumen
2 Menginventarisir dan menyusun program anggaran pembangunan it;%l:hb'lgr;:saunoy:‘fmgn.‘anggamn dan pelaporan 12 100 %
3 Meneliti dan mengoreksi daftar penerima kebljakan bantuan keuangan | Jumiah Data hasil pelaksanaan penyusunan 100 %
dan hibah daerah sesuai pedoman agar tepat sasaran program,anggaran dan pelaporan 13 (tiga belas) Desa ;
4 Melaksanakan pendokumentasian/penginputan data program anggaran | Jumiah Rekapitulasi hasil pengolahan data program, 100 %
dan pelaporan pembangunan anggaran dan laporan 13 (tiga belas) Desa ;
Jumiah Data telaah program, anggaran dan pelaporan 13
5 Menyusun data dan dokumen untuk dilakukan penginputan (tiga belas) Desa 100 %
Menginventarisir dan mengelompokan data/dokumen sesual dengan
6 jenis program, anggaran dan pelaporan pembangunan g:r;l:;hnl:sataalkabumhan tahun yang akan datang 13 (tiga 100 %
Melaksanakan Tugas kedinasan yang di berikan oleh Kasi Pembangunan | Jumlah Hasil Kegiatan 1 Tahun 120 ( Seratus dua puluh ) 0
7 100 %
sesual dengan Bidang dan Tugasnya kall
Gresik, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI REMBANGUNAN PENYUSUNAN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

IRMA @KTAVIA, S.Pd.. MM
Penata Tk. |

Nip. 19801029 201001 2 001

NIP.19700707

b701 2 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : NUFA ERLITA, S.Sos

Jabatan . Penata Keuangan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MOCHAMAD RUSYIDI, S.Sos
Jabatan . Kasubag Keuangan, Progam dan Pelaporan
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 03 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kasubag.Keuangan, Progam dan Pelaporan Penata Keuangan
MOCHAMA‘S RUSYIDI, S.Sos

Penata Tk. | NU .
NIP. 19692103 199408 1 001 Penata Muda

NIP. 19790625 200701 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENATA KEUANGAN
No. Sasaran Indikator Target
1 Membuat Laporan Pembukuan Secara Jumlah Laporan kinerja APBD 12 Berkas
Fenodix Jumlah Laporan SPJ Fungsional Bendahara 12 Berkas
Pengeluaran
Jumlah laporan pajak / DTH 12 Berkas
Jumlah pengajuan SPP, SPM LS Gaji dan
2. | Melaksanakan Penataan Keuangan Tunjangan 30 Berkas
Jumlah Pegawai yang menerima gaji dan
Tunjangan 22 Orang
Jumlah penataan penerimaan dan pengeluaran
keuangan sesuai dengan kode rekening 120 Berkas
Jumlah laporan hasil pencatatan penataan
KEishgan 100 Berkas
Melaksanakan Pencatatan Penerimaan dan :
3. Pengeluaran Keuangan Kecamatan Jumlah Penerimaan SP2D 65 Berkas
Jumlah bukti penerimaan dan pengeluaran
keuangan 65 Berkas
Jumlah pencatatan atas transaski penerimaan dan
pengeluaran keuangan kecamatan B9 Berkas
Melaksanakan Pemeriksaan Keuangan
4, sesuai dengan prosedur dan pedoman Jumlah memeriksa setiap bukti transaksi keuangan 65 Berkas
penataan keuangan
Jumlah menyusun jurnal keuanga harian untuk 120 Berkas

dilaporkan kepada pimpinan




Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diberikan pimpinan baik lisan maupun

tulisan

Jumlah penugasan yang diberikan pimpinan 54 Kali
Jumlah yang disiapkan untuk bahan pelaksanaan 3 ’
tugas 0 Kali
Jumlah tugas sesuai dengan arahan dan aturan 30 Kali
yang ada

Jumlah tugas yang tidak terduga 35 Kali

PIHAK KEDUA

KASUBAG KEUANGAN, PROGRAM DAN

PELAPORAN
< (/K -
L
MOCHAMAD RUSYIDI, S. Sos

Penata Tk. |
NIP. 19690321 199308 1 001

Gresik, 05 Januari 2023

PIHAK PERTAMA
PENATA KEUANGAN

NUF LITA, S.Sos

Penata Muda
IP.19790625 200701 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ZAINUDDIN, S.Sos

Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRMA OKTAVIA, S.Pd.,MM
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKS| PEMBANGUNAN PENGELO TA
J
ZAINUDDIN, S.Sos

Penata Tk.|
NIP. 19801029 201001 2 001 NIP. 19661127 198603 1 007



PERJANJIAN KINERJA APBD TAHUN 2023
PENGELOLA DATA KECAMATAN UJUNGPANGKAH

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Mempelajari pedoman dan petunjuk pengolahan data sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah data
pembangunan;

Jumlah penyajian Petunjuk untuk mengetahui
macam, metode dan teknik dalam mengolah data
pembangunan

100 %

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan data pembangunan di Kecamatan
Ujungpangkah;

Jumlah data dan Informasi Pembangunan

100 %

Menyusun rekapitulasi data pembangunan berdasarkan jenis
dan permasalahan pembangunan yang ada;

Jumlah dokumen laporan pengolahan data
pembangunan

100 %

Mencatat perkembangan dan permasalahan pelaksanaan
program dan kegiatan pembangunan di Kecamatan
Ujungpangkah;

Jumlah rekapitulasi data pembangunan

100 %

Mengolah dan menyajikan data pembangunan di Kecamatan
Ujungpangkah;

Jumlah penyajian data perkembangan
Pembangunan

100 %




Mempersiapkan data sebagai bahan penyusunan laporan

Jumlah Desa yang difasilitasi dalam penyusunan

0,
pembangunan di Kecamatan Ujungpangkah laporan pembangunan 100 %
Mengolah data pembangunan sebagai bahan informasi | Jumlah Desa yang difasilitasi dalam hal bahan 100 %
pembangunan di Kecamatan Ujungpangkah; informasi pembangunan

Jumiah Hasll Kegiatan 1 Tahun 235 (dua ratus tiga
Melaksanakan Tugas kedinasan yang di berikan oleh Kasi puluh Iima)h:nt ( 100 %

Pembangunan sesuai dengan Bidang dan Tugasnya

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN

NIP. 19801029 201001 2 001

Gresik, Januari 2023

Pihak Perta
PENGELO

ZAINUDDIN, S.Sos
Penata Tk.|

NIP. 19661127 198603 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif. transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : NASIKIN

Jabatan : Pranata Pasukan Pengamanan Dalam

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RANDIM, S.Pd
Jabatan : Kasi Trantibum Kecamatan Ujungpangkah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja dan Inovasi yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian targer kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januan 2023

PIHAK KESATU PIHAK PERTAMA,
ANTIBUM PRANATA PASUKAN PENGAMANAN DALAM
A, 4
: NASIKIN

NIP. 19680320 200701 1 019 NIP. 19660228 200604 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLAH ADMINISTRASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

NO. Uraian Tugas/ Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1 Melaksanakan Pengamanan Kantor Jumlah  Pelaksanaan  Pengamanan | 252 Kegiatan
kantor

Jumlah Kegiatan Penyuluhan ketertiban
Melaksanan Ketertiban untuk kenyamanan Kantor lingkungan Kantor dan menciptakan | 252 Kegiatan
suasana nyaman dikantor

(3%

3 Melaksanakan Tugas Kedinasan lain yang diberikan | Jumlah laporan setiap bulan 252 Kegiatan
Pimpinan

Gresik, Januari 2023
PIHAK KESATU Pihak Pertama,
KASI TRANTIBUM PENGELOLAH ADMINISTARI KETENJARAN DAN KETERTIBAN

NASIKIN
Pemgatur muda
NIP. 19651010 200701 1 043

NIP. 19680320 200701 1 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : TAOFIK,ST

Jabatan . Pengelola Sarana Prasarana Kantor

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KADERI, S.Sos..
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGELOLA SARANA PRAGARA

KADERI, S.Sos..
Penata TK |
NIP, 19670624 199203 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA SARANA PRASARANA KANTOR

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Melaksanakan penyiapan bahan ; .
1. pengelolaan sarana dan prasrana kantor gaa:?rz:g:a::ﬂ:;nt: Inventari ketersediaan sarana 107 laporan
Kecamatan
Terlaksananya koordinasi pemanfaatan Banyaknya data / dokumen / rekapitulasi inventaris 08
2 sarana dan prasarana kantor sarana prasarana kantor 1 aporan
3 Terlaksanya inventarisir data kebutuhan Jumilah pengelolaan data / dokumen pemanfaatan 107 Laporan
" | jasa pemeliharaan sarana prasarana
4 Tercukupinnya laporan pengelolaan Jumlah laporan pengelolaan data / dokumen sarana 12 L
" | data/dokumen sarana prasarana kantor prasarana aposan
Gresik, Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERT.
KASUB%& UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGELOLA SARANA P KANTOR

l. S.Sos..
Penata TK |

NIP. 19670624 199203 1 005

NI

. 19780429 201101 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . JUMANAH

Jabatan . Pelaksana Pengolah Data Pelayanan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KADERI, S.Sos.
Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KA§__l_JB KEPEGAWAIAN PELAKSANA PENGOLAH DATA PELAYANAN

- o]

KADERI, S.Sos. JUMANAH
Penata Tk | Pengatur TK.I

NIP. 19670624 199203 1 005 NIP. 19650220 200604 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENGOLAH DATA PELAYANAN
No. Sasaran Indikator Kinerja Target

Tercukupinya data di bidang pelayanan Banyaknya dokumen pelayanan sesuai jenis dan bentuk

1. 12 Laporan
yang menjadi kewenangan Kecamatan pelayanan
Terlaksananya pendokumentasian/ Banyaknya dokumen pelayanan sesuai jenis dan bentuk

% 730 dokumen
penginputan data pelayanan pelayanan
Terlaksananya pengelolaan data _
masyarakat yang datang meminta

3. pelayanan sebagai bentuk pelaporan dan Jumilah data / dokumen sesual kebutuhan pelaporan 14 Laporan
pertimbangan kebijakan pimpinan

Gresik, Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGOLAH DATA PELAYANAN

Pengatur Tkl
NIP. 19670624 199203 1 005 NIP. 19650220 200604 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : FALAKHUL ASYHAR

Jabatan : Pengelola Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. SUHAIRI. S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Ujungpangkah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januar 2023

PIHAK PERTAMA,
PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DESA

\{e
DAk
Pengatur Tk:
NIP. 19760125 200906 1 001

AR

NIP. 19660923 198903 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DESA

KECAMATAN UJUNGPANGKAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 | Mengumpulkan data pengelolaan . Jumlah dokumen pengelolaan data
data penyelenggaraan penyelenggaraan pemerintahan desa
pemerrfntﬁhanggesa di Kecamatan 5 12 dokumen / 100%
Ujungpangkah

2 | Menginventarisir, menyusun, . Jumlah dokumen yang diinventarisir,
meneliti dan mengoreksi daftar disusun, diteliti dan dikoreksi serta daftar 36 dokumen / 100 %
permasalahan penyelenggaraan permasalahan penyelenggaraan N
pemerintahan desa pemerintahan desa

3 | Mengelola data dan menyusun . Jumlah dokumen yang dikelola dan konsep
konsep rekomendasi hasil rekomendasi hasil monitoring dan evaluasi
monitoring dan evaluasi penyelenggaraan pemerintahan desa 15 dokumen / 100 %
penyelenggaraan pemerintahan
desa

4 | Menyusun bahan dan membantu . Jumlah dokumen bahan pembinaan
melaksanakan pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa 25 dokumen / 100 %
penyelenggaraan pemerintahan *
desa

5 | Membantu menverifikasi dan . Jumlah koordinasi penyusunan APBDes dan
mengevaluasi APBDes dan PAPBDes yang diverifikasi dan dievaluasi 17 Kegiatan / 100 %
PAPBDes

6 | Membantu melaksanakan . Jumlah koordinasi pendampingan /
pendampingan / pembinaan dana pembinaan dana ADD dan BHP 68 kegiatan / 100 %
ADD dan BHP

7 | Menfasilitasi penyusunan . Jumlah koordinasi kegiatan perencanaan,

perencanaan, penganggaran,
penatausahaan, pembukuan dan

penganggaran, penatausahaan, pembukuan
dan pelaporan keuangan desa melalui
Aplikasi Sikeudes desa

69 kegiatan / 100 %




pelaporan keuangan desa melalui
Aplikasi Sikeudes

Melaksanakan tugas lain yang 8. Jumlah tugas lain yang diberikan atasan
diberikan atasan langsung sesuai langsung sesuai dengan bidang tugas 16 kegiatan / 100 %

dengan bidang tugas

Gresik, Januari 2023

KEDUA PIHAK KE SATU
KEPALA SEKSI REMERINTAHAN PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DESA

Jp—

FALAKHUL ASYHAR

.S . S. .M.S
M HAF.,IBRrInSnios M.Si Pengatur Tk.|
NIP. 19760125 200906 1 001

NIP. 19660923 198903 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ELYNDA SILVI INDRIA NINGSIH

Jabatan . Pengadministrasi Kantor ( Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah )
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . KADERI, S.Sos.

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGELOLA BARANG MILIK DAERAH
= &
\ —
KADERY, S.Sos. ELYNDA SILM INDRIA NINGSIH
Penata TK |

NIP. 19670624 199203 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA BARANG MILIK DAERAH

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya pendataan pengelolaan
pemanfaatan barang milik daerah

Jumiah data barang milik daerah

20 Data

Terlaksananya pengurusan Pajak Kendaraan
secara Berkala

Jumiah Pajak Kendaraan secara berkala

5 Kendaraan

Tercukupinya penyusunan laporan secara

Jumiah penyusunan laporan inventaris barang milik

berkala inventaris barang milik daerah yang ada 12 Laporan
daerah
di kecamatan
Terl b
erlaksananya bahan penyusun rencana Jumlah bahan penyusun pengelolaan pemanfaatan 235 Berkas

pengelolaan pemanfaatan barang milik daerah

barang milik daerah

PIHAK KEDUA

KASUBBAG LIMUM DAN KEPEGAWAIAN

DERI, S.Sos..
Penata Tk |
NIP. 19670624 199203 1 005

Gresik, Januari 2023

PIHAK PERTAMA

[
&

ELYNDA SILVI INDRIA NINGSIH

PENGELOLA BARANG MILIK DAERAH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MUHAMMAD ZULIANTO

Jabatan . Pranata Pasukan Pengamanan Dalam
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RANDIM, S.Pd

Jabatan . Kasi Trantibum Kecamatan Ujungpangkah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja dan Inovasi yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian targer kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESA'I"U.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2023

PIHAK KESATU PIHAK PERTAMA,
KASI TRANTIBUM

PRANATA PASUKAN PENGAMANAN DALAM

.

MUHAMMAD ZULIANTO

Pendl 3
NIP. 19680320 200701 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLAH ADMINISTRASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

NO. Uraian Tugas/ Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) “4)
1 Melaksanakan Pengamanan Kantor Jumlah  Pelaksanaan  Pengamanan | 252 Kegiatan
kantor

Jumlah Kegiatan Penyuluhan ketertiban
2 | Melaksanan Ketertiban untuk kenyamanan Kantor lingkungan Kantor dan menciptakan | 252 Kegiatan
suasana nyaman dikantor

3 Membantu Melaksanakan Administrtasi Keamanan dan | Jumlah Aministrasi Ketetntranan dan | 13 Desa
Ketertiban Umum Ketertiban umum

4 | Melaksanakan Tugas Kedinasan lain yang diberikan | Jumlah Tugas yang diberikan Oleh | 252 Kegiatan

Pimpinan Atasan Langsung
Gresik, Januari 2023
PIHAK KESATU Pihak Pertama,
I TRANTIBUM PENGELOLAH ADMINISTARI KETENTARAN DAN KETERTIBAN
i ——=
RA Pd MUHAMMMAD ZULIANTO
Penata Tk. 1

NIP. 19680320 200701 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : WINARSIH

Jabatan . Pengelolaan Administrasi Ketentraman dan Ketertiban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RANDIM, S.Pd

Jabatan . Kasi TrantibumKecamatan Ujungpangkah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja dan inovasi yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian targer kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik,  Januari 2023

PIHAK KESATU Pihak Pertama,
I TRANTIBUM PENGELOLAH ADMINISTARI KETENTARAN DAN KETERTIBAN

\

W SIH

Penata Tk. 1
NIP. 19680320 200701 1 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

STAF TRANTIB

No | Uraian Tugas/Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) () 3) )
1
1 Fasikitasi Kewaspadaan Dini Masyarakat Menyiapkan laporan, undangan dan daftar hadir 13 Desa
Penyuluhan penceggahan _ _ 13 Desa
3 pengedaran/Penggunaan Miras dan Norkoba Menyiapkan Laporan, undangan dan daftar hadir
4. | Pembinaan Kapasitas Anggota Linmas Menyipakan laporan, undangan dan daftar Hadir 13 Desa
Fasilitasi Peneggakan Peraturan Daerah tentang | - Menyiapkan Laporan Fasilitasi Peneggakan
5. | Miras, Warung-warung dan Galian C Peraturan. 13 Desa
- Menyiapkan Undangan dan daftar hadir
Terlaksana Pengedalian Keamanan dan - Menyipakan Undangan dan daftar Hadir
6. | Kenyamnan Lingkungan - Menyiapkan Laporan Keamanan dan 13 Desa
Kenyamannan Lingkungan
Sosialisasi Keamanan dan ketertiban umum serta . :
7 pelindungan masyarakat Menyiapan Laporan Undangan dan Daftar hadir 13 Desa
g Tugas Kedinasan yang diberikan oleh atasan Melaksanakan tuhas yang diberikan oleh atasan 257 Kegiatan
sesuai dengan bidang tugasnya setiap hari egla
Gresik,  Januari 2023
PIHAK KESATU Pihak Pertama,
PENGELOLAH ADMINISTARI KETENTARAN DAN
KETERTIBAN
|
A
WINARSIH

NIP. 19680320 200701 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . FAHRUN NISA'

Jabatan : Pengadministrasi kantor ( Pengadministrasi Kepegawaian )

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . KADERI, S.Sos
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2023
PIHAK PERTAMA
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

KADERI, S.50s. FAHRUN NISA'
Penata TK |
NIP. 19670624 199203 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

Sasaran Indikator Target
Terlaksananya kegiatan ketatausahaan
yang meliputi persuratan dan nota dinas Jumiah surat dinas, memo, disposisi pimpinan, laporan 1345 Surat
sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku absensi

untuk kelancaran kegiatan perkantoran

Terlaksananya penyimpanan arsip
persuratan umum dan kepegawaian secara

tertib agar mudah diketemukan saat Jumiah berkas , dokumen dan arsip 1345 Hetkas
diperlukan.

Terlaksananya pelayanan pengumpulan, ; :

pembaruan dan pengajuan dokumen Banyaknya jumlahkcelg:;?::i.;erkas administrasi 48 laporan

administrasi kepegawaian Kecamatan

Gresik, Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
ERUS.Sos, AHRUN NI
Penata TK |

NIP. 19670624 199203 1 005




